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Toda e qualquer alteracido devera passar por aprovagao dos membros

Versao n° | Data de Alteragao Nome do Responsavel
01 30/10/23 Todos os membros em reuniéo.
02 12/04/24 Tatilena Moreira (deliberado pelo grupo)
03 16/10/24 Tatilena Moreira (deliberado pelo grupo)

04 08/01/25 Tatilena Moreira (deliberado pelo grupo)
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CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regimento estabelece normas de organizagcao e funcionamento da
Comissao Permanente de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e Moral
(COPPEASM), 6rgao competente pela implementacdo de agdes que tem por
objetivo a prevencao, protecdo, informacdo, capacitacdo e a implantagao de
medidas de seguranga contra as praticas de assédio moral e/ou sexual no ambito da
administragdo publica municipal direta e indireta, regendo-se pelas seguintes
normas.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 2° - S&o atribuicdes da COPPEASM:

| - Observar e fazer cumprir as diretrizes do Decreto Municipal n°® 9.431/2023, a Lei
Municipal n® 3.913/2015 e o presente regimento;

Il - monitorar, avaliar e fiscalizar a incidéncia de praticas de assédio sexual e
assédio moral no ambito da administracido publica direta e indireta;

lIl - elaborar o plano de agdes com atividades anuais a serem desenvolvidas pela
COPPEASM;

IV - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas
envolvidas;

V - sugerir medidas de prevencdo aos gestores das unidades organizacionais e aos
profissionais da rede de apoio, bem como a orientacdo e enfrentamento contra o
assédio moral e sexual no trabalho;

VI - representar aos 6rgaos disciplinares e comissdes processantes a ocorréncia de
quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios
para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VIl - receber e acompanhar denuncias decorrentes da pratica de assédio moral ou
sexual, fazer recomendacgdes e solicitar providéncias as dire¢ées dos orgaos, aos
gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio.



!t COPPEASM

Comissdo Fermanente de
Prevengiio & Enfrentamento
a0 Aasedio Secual » Maral

DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 3° - A COPPEASM dividira seus trabalhos da seguinte forma:

| - Grupo de acbes preventivas: equipe responsavel pelo planejamento de agdes,
realizacado de palestras, capacitagao e producao de arquivos de midia, para fins de
divulgacao e orientagdo de servidores publicos no ambito da administragao publica
municipal direta e indireta;

Il - Grupo de acdes de acompanhamento: equipe responsavel pelo monitoramento
de denuncias, avaliagao e levantamento de dados quanto a incidéncia de praticas
de assédio moral e sexual no ambito da administragdo publica municipal direta e
indireta

§1° As agdes e divisdbes dos membros em grupos de trabalho supra referidos serao
registrados em ata e definidos conforme demanda da comisséo.

§2° Sempre que necessario, a composigcao dos grupos pode ser alterada, inclusive
criados novos grupos de trabalho para atendimento da demanda da comisséao.

DA DENUNCIA

Art. 6° - A COPPEASM recebera denuncias por pratica de assédio sexual e moral
encaminhadas preferencialmente por:

| - E-mail institucional: combateaoassedio@brusque.sc.gov.br;
Il - Registro junto a Ouvidoria;
[Il - Requerimento ou oficio;

vV - Pagina da COPPEASM na intranet
https://intranet.brusque.sc.gov.br/combateaoassedio/.

1°. As denuncias recebidas serdo encaminhadas ao Presidente e/ou a Secretaria da
Comissédo, os quais levardo a demanda, de modo genérico, ao conhecimento dos
demais membros.

| - As denuncias poderéo, excepcionalmente e dependendo da gravidade dos fatos,
ser enviadas via aplicativo de mensagens WhatsApp para deliberacdo conjunta,
cabendo ao grupo o prazo de 2 (duas) horas para apresentar suas consideragoes.

§2°. Para garantir o carater sigiloso, o0 nome do(a) denunciante e do(a)
denunciado(a), bem como seus respectivos departamentos, deverdao ser
preservados.



Art. 7° - A denuncia devera conter, preferencialmente:

| - nome completo, enderego, numero de telefone ou e-mail, cargo e
lotacao; Il - a narrativa dos fatos

§2° As denuncias que envolvam assédio sexual recebidas por qualquer meio,
visando a protecdo da vitima, sigilo do procedimento e eventuais medidas
cautelares, serdo encaminhadas para o Servigo de Atencéo Integral as Pessoas em
Situacéo de Violéncia Sexual (SAVS) ou para o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS).

§3° A vitima sera instruida a relatar o caso diretamente nos referidos servigos
especializados.

Art. 8° - As denuncias recebidas pela COPPEASM serdo encaminhadas a Diretoria
de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis, em cumprimento ao inciso IX
Art. 4° do Decreto 9.431/2023.

§1° A denuncia recebida sera encaminhada junto das recomendacgbdes da
COPPEASM através de memorando 1Doc de forma privada, diretamente a Diretoria
de Recursos Humanos.

§2° Apos o protocolo da referida documentacdo, a COPPEASM fara o
acompanhamento dos procedimentos até o encerramento do caso.

Art. 9° - Em caso de denuncia de assédio moral e/ou assédio sexual contra membro
nomeado da COPPEASM, para fins de lisura das atividades desempenhadas,
devera o membro denunciado ser afastado temporariamente de suas fungdes na
Comisséo.

DAS REUNIOES
Art. 9° - A COPPEASM realizara reunido ordinaria, sempre na primeira terga-feira do
més, ou extraordinariamente, sempre que for necessario, em local previamente

informado e mediante convocacéao do Presidente.

§ 1° A convocagéao para reunido extraordinaria devera ser efetuada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os assuntos tratados pela COPPEASM constardo na ata da reuniéo.

§ 3° Havendo impossibilidade em comparecer a reunidao, o membro devera justificar
a auséncia.

§4° Sera tolerado atraso de até 10 (dez) minutos para participacdo dos membros



nas reunioes.
§5° No caso de auséncia de membro da comissdo em trés reunides ordinarias

subsequentes ou cinco reunides alternadas, mesmo que justificado, sera solicitada a
sua substituicao.

Art. 10 - As deliberacdes serao tomadas pela maioria dos votos dos presentes, com
0 quorum minimo de 8 (oito) membros.

Art. 11 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DA ELEICAO
Art. 12 - A Comissao elegera dentre os seus membros o Presidente e o

Secretario. § 1° A eleigao se dara por maioria absoluta de votos.
§ 2° A votacgéo se dara em Reunido Ordinaria realizada no més de marco.
Art. 13 - O Presidente e Secretario serdo eleitos para exercer as suas fungdes pelo

periodo de um ano, podendo, mediante reconducao, exercé-las por mais um ano.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia dos cargos, sera realizada nova eleicdo no
més subsequente a vacancia.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 14 - As regras atinentes a elei¢cao de Presidente e Secretario passam a vigorar
a partir de margo de 2024.



