PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

DECRETO n° 7.342, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a instalagdo de Comissdo Interna de
prevengdo de acidentes — CIPA, no Aambito do
Municipio de Brusque, suas autarquias e fundagdes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o inciso I do art. 111 da LOM, c/c a Lei Complementar n°® 147/2009:

CONSIDERANDO as disposigdes consubstanciadas na Lei Federal n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que trata das normas de seguranga e de medicina do trabalho;

CONSIDERANDO, que a Norma Regulamentadora - NR 5, aprovada pela Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n°® 82, de 23 de fevereiro de 1999, da Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho, obriga
os Orglos da Administragdo direta e indireta, que admitam trabalhadores como empregados, a
constituirem CIPA, na forma e nas condigdes nela disciplinadas;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar adequagdes quanto ao dimensionamento
da CIPA, previstos nos anexos I, Il e III da NR 5;

DECRETA:

Art. 1° A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA sera constituida, no
ambito da administracdo direta, de acordo com a Norma Regulamentadora - NR 5, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n° 8, de 23
de fevereiro de 1999, da Secretaria de Seguran¢a e Satude no Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Art. 2° A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA tem como objetivo a
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacédo da vida e a promog&o da satide do trabalhador.

Art. 3° A CIPA serd composta por representantes da Administragdo e dos servidores,
conforme previsto no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° Os representantes da Administragdo, titulares e suplentes, serfio indicados pela
Administragdo Municipal e nomeados por ato do Prefeito.

temporaria.

Paragrafo unico. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de dois
anos, permitida uma reeleicéo.

Art. 6° O processo eleitoral para constituigdo da CIPA \sera coordenado por uma
comissdo eleitoral, formada pelos seguintes membros:

I - 1 (um) membro indicado pela Administragdo Municipal;
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II - 1 (um) profissional da 4rea de seguranca do trabalho do Setor de Saude e Seguranca do
Trabalho;

Il - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal de Brusque;

Art. 7° O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

I - publicaggo e divulgacéo de edital em locais de facil acesso e visualizagio, no prazo minimo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

II - periodo minimo para a inscri¢do de 15 (quinze) dias;
III - inscrigdo e elei¢do individual;

IV - realizagdo de elei¢dio em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
hordrio que possibilite a participagdo da maioria dos trabalhadores;

V - voto secreto;
VI - faculdade de eleigéo por meio eletrdnico.

Art. 8° Para ser um dos representantes dos servidores da CIPA , o candidato deve
preencher os seguintes requisitos:

I — estar no efetivo exercicio de suas fungdes;

IT — ser ocupante do cargo de provimento efetivo;

III - ndo tenha sofrido pena disciplinar;

IV - ndo exerga emprego ou fungdo publica de natureza temporaria;

V- ndo estar exercendo, exclusivamente, fungdo gratificada ou ocupando cargo de provimento em
comissdo.

§ 1° O servidor que desejar concorrer a eleigdo deverd inscrever-se, individualmente,
mediante o preenchimento de formulario proprio disponivel no ato da inscrigdo.

§ 2° Sera considerada nula a inscri¢io efetuada em desacordo com as normas
estabelecidas neste decreto e no edital que vier a dispor sobre o processo eleitoral.

Art. 9° Assumirdo a condigdo de membros titulares os candidatos mais votados,
observada a ordem de colocagdo, que também se aplicara aos membros suplent

§ 1° Em caso de empate, assumird aquele que tiver major tempo deservico no
Publico Municipal.

§ 2° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacipnados na ata de elei¢do e
apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeag&o pgsterior, em caso de yacincia
de suplentes.

Art. 10. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordindrias, sem justificativa.

§ 1° A CIPA avaliard a justificativa apresentada.

§ 2° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mahdato, serd s
suplente, obedecida a ordem de colocag@o decrescente registrada na ata de eleig¢ao.
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Art. 11. A Administragdo designara, dentre seus representantes, o presidente da
CIPA e os representantes dos servidores escolherfio, dentre os titulares, o vice-presidente.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do presidente, a Administragdo indicara o
substituto, em dois dias tteis, preferencialmente dentre os membros da CIPA.

§ 2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos servidores escolherfo, dentre eles, o substituto, em dois dias uteis.

Art. 12. Serfo indicados pelos membros da CIPA um secretdrio e seu substituto,
dentre os componentes ou ndo da comissio, sendo, neste ultimo caso, necessaria a concordancia
da Administragfo.

Art. 13. A CIPA tera por atribui¢fo:

I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participa¢io do
maior numero de servidores e com a assessoria dos profissionais do setor de Saude e Seguranga do
Trabalho da Diretoria de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Orgamento Gestdo:;

I - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

Il - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengdo
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de ag¢fio nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho, visando a
identifica¢do de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e satide dos servidores:

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho
e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e satide no trabalho;

VII - participar, com o Setor de Satde e Seguranga do Trabalho, das discussdes promovidas pela
Administracdo para avaliar os impactos relacionados a seguranga e satude dos trabalhadores, de
alteragdes no ambiente e processo de trabalho.

VIII - requerer ao Setor de Satde e Seguranga do Trabalho a paralisagdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranga e saiude dos servidores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementag@o do Programa de Control 2di Saude

(EPIs) e de equipamentos de protecdo coletiva (EPC);

XI - divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras;

causas das doengas e dos acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;

XIIT - requisitar & Administrag@o e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido
na seguranga e saude dos servidores;

XIV - requisitar ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho a relagdo dos acidentes de trabalho
ocorridos no periodo;

Praga das Bandeiras, 77 - Fone/Fax: (047) 3251-1833 - Centro - 88350-050 - Brusque - SC
www.brusque.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

XV - promover, anualmente, em conjunto com a Administragéo, por meio do Setor de Saude e
Seguranca do Trabalho, a Semana Interna de Prevenco de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

XVI - participar, em conjunto com a Administragdo, em campanhas de prevengdo previstas no
PCMSO;

XVII - decidir os pedidos de reconsideragdo de suas decisoes.

Art. 14. A Administragdo deverd proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagio das
tarefas constantes do plano de trabalho e promover treinamento para titulares e suplentes,
contemplando os seguintes itens:

[ - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

II - metodologia de investigagéo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

IIT - nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes
no ambiente de trabalho;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e medidas de prevengdo;

V - nogbes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e satide no
trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VII - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° O treinamento a que se refere o "caput" deste artigo terd carga horaria de vinte
horas, distribuidas em até quatro horas didrias, e sera realizado durante o expediente normal de
trabalho.

§ 2° O referido treinamento serd promovido pela ESAP- Escola de Administragfo
Publica de Brusque, através do Setor de Saude e Seguranga do Trabalho, em conjunto com
profissionais de outras Secretarias, de acordo com a especificidade do tema a ser desenvolvido.

§ 3° A chefia imediata deverd priorizar a liberagdo do servidor, sempre que
necessario, para a realizagéo das tarefas da CIPA.

Art. 15. Compete a todos os servidores:
I - participar da elei¢éo de seus representantes;

I - colaborar com a gestdo da CIPA;

III - indicar a CIPA, ao Setor de Satide e Seguranca do Trabalho e a Administragéo as sitya¢des de
riscos e apresentar sugestdes para a melhoria das condigdes de trabalhg;

[V - observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendagdes quanto &/ prevengdo de

acidentes e doencgas decorrentes do trabalho.
Art. 16. Compete ao presidente da CIPA:
I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

IT - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Setor de Satde e Seguranga do Trabalho as
decisdes da Comissio;
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III - informar a Administragdo, por meio do Setor de Saude e Seguranca do Trabalho, sobre os
trabalhos da CIPA;

IV - coordenar e supervisionar as atividades do secretario da CIPA;

V - cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos ;

VI - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

VII - promover, em conjunto com o Setor de Seguranga do Trabalho, o processo eleitoral para
constitui¢do da nova CIPA, com antecedéncia de 60 dias do término do mandato, coordenando a
formagéo da Comissdo Eleitoral conforme indicado no artigo 6° deste decreto;

VIII - informar a chefia imediata, com antecedéncia, sobre as convocagdes dos membros para
realizagdo de atividades inerentes da CIPA, as quais serdo ratificadas por atestado referente as
horas realizadas de comparecimento;

IX - delegar atribuigdes ao vice-presidente.
Art. 17. Cabe ao vice-presidente:

I - executar as atribui¢des que lhe forem delegadas;

II - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.
Art. 18. O secretério da CIPA tera por atribuigdo:

I - acompanhar as reunides da CIPA, redigir e apresentar as atas para aprovagio e assinatura dos
membros presentes;

II - preparar as correspondéncias;
III - outras que lhe forem conferidas.

Art. 19. A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

§ 1° As reunides ordindrias da CIPA serfio realizadas durante o expediente normal
de trabalho.

§ 2° As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presente caminhamento

de copias para todos os membros.

Art. 20. A CIPA realizaré reunides extraordindrias quagldo:

I - houver dentincia de situag@o de risco grave e imigente que determine aplicagéo
de medidas corretivas de emergéncia;

IT - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

III - houver solicitagdo expressa de uma das representag@es.

Art. 21. As decisdes da CIPA serdo, preferencialmente, tormadas por consenso.

§ 1° Ndo havendo consenso e frustradas as tentativas de negoci
mediacdo serd instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

§ 2° Das decisdes da CIPA caberda pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado.
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§ 3° O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA, até a préxima reunifio
ordindria, quando serd analisado, devendo o presidente e o vice-presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 22. A CIPA ser4 constituida de uma tinica comisso de servidores, abrangendo
todas as Secretarias, FundagGes e Autarquias da Prefeitura de Brusque.

Paragrafo tinico. O niimero de servidores para CIPA serd o constante do Anexo
Unico deste decreto.

Art. 23. Os membros da CIPA deverdo representar todas unidades administrativas
desta Municipalidade.

Art. 24. Os ¢ igs0s serdo resolvidos pela CIPA com base nas disposi¢des

contidas na NR 5.
Art. 25. vigor na data de sua publicagéo.
Prefeito m 20 de novembro de 2013

PAULO ROBERTO ECCEL
Prefejto Municipal

ELTON R GO RIFFEL

Procurador-Geral do Municipio

Publicado na Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de novembro de 2013.
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ANEXO UNICO

CIPA CNAE- N° DE N°DE N°DE N°DE N°DE
CLASSIFICACAO | SERVIDORES [MEMBROS DA[MEMBROS DA|MEMBROS DA| MEMBROS
NACIONAL DE PUBLICOS [CIPA ELEITOS CIPA CIPA DA CIPA
ATIVIDADES EFETIVOS ELEITOS INDICADOS |INDICADOS
ECONOMICAS SUPLENTES | EFETIVOS |SUPLENTES
75.11-6
I ADMINISTRACAO 3.059 4 3 3

PUBLICA EM GERAL

OBS: DIMENSIONAMENTO BASEADO NA NR 5, QUA(DRO I:

CIPA - GRUPO C-33

\
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/
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